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The evaluation of health promotion, surveillance and alleviation of public health officer at Tha Sae Hospital,  

Chumphon province in 2017. 

Abstract
 The objectives of this research was 1) To evaluate context and   
input of the project. 2) To evaluate process and product of health 
promotion, surveillance and alleviation of public health officer at Tha 
Sae Hospital, Chumphon province in 2017 project.
 The research samples were 122 public health officers in Tha Sae 
hospital that consisted of 2 groups were15 persons of project managers 
and sponsors and 107 participants. The instrument composed of 3 
questionnaires that was created by literature reviews and related  
documents study. Finally, the 3 questionnaires were evaluated the 
reliability value by using .91 correlation coefficient and analyzed 
statistic value which consisted of percentage, average and stan-
dard deviation.
 The results showed that 1) The Context of the project : It has  
concrete policy that composed capable policy and high levels 
relationship of policy  and project concept and 70.93% public health 
officer desire to join  the project. 2) The Input : Project managers 
have responsibilities, they always plan to convene and built a strong 
team. They have time management, much money, sufficiHealth ent 
and appropriate tools, hi-tech technology and the written recorded 
data. However, they have not good building. 3) The Process: the 
project was achieved high levels and the project managers team 
have responsibility and they have less problems. 4) The Product: 
It related of the project’s objective and public health officer feel 
complacent and willing join to the project.
 The results are possibly useful for continue health prevention 
process at Tha Sae hospital. The project manager team should be 
allocated building and tools for exercise and recreational activities. 

Moreover, they should  be evaluated other projects for improve 

knowledge of public health officer in the future.
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คำารหัส  :    ประเมินโครงการ  สร้างเสริมสุขภาพ  เฝ้าระวังสุขภาพ  แก้ไขปัญหาสุขภาพ

บทคัดย่อ

 งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ประเมินบริบทและปัจจัยเบ้ืองต้นของโครงการ 2) ประเมินกระบวนการและ 

ผลลัพธ์ของโครงการการประเมินโครงการสร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหาสุขภาพบุคลากรสาธารณสุข 

โรงพยาบาลท่าแซะ จังหวัดชุมพร ปี 2560 โดยใช้การประเมินตามรูปแบบซิปป์ (CIPP  Model )

 กลุม่ตวัอยา่งเปน็บคุลากรสาธารณสขุโรงพยาบาลทา่แซะทัง้หมด 122 คน โดยแบง่เปน็ผูส้นบัสนนุโครงการ

และผู้ดำาเนินโครงการ 15 คน และผู้เข้าร่วมโครงการ 107 คน เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย

แบบสอบถามจำานวน 3 ฉบบั ทีส่รา้งจากการทบทวนวรรณกรรม และการตรวจสอบจากบนัทกึรายงานตา่งๆ ทีเ่กีย่วข้อง

โดยประเมินค่าความเที่ยงของแบบสอบถามด้วยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ .91 และวิเคราะห์ค่าทางสถิติของของข้อมูล

ที่ได้จากแบบสอบถามเป็นค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

 ผลการประเมินพบว่า 1) ด้านบริบทของโครงการ (Context) มีการดำาเนินการที่มีนโยบาย เป็นลายลักษณ์

อักษร มีความสอดคล้องกันมากและมีความเป็นไปได้สูงในการดำาเนินงาน บุคลากรมีความต้องการเข้าร่วมโครงการ

รอ้ยละ 70.93 2) ดา้นปจัจัยเบือ้งตน้ (Input) ผูด้ำาเนนิงานมคีวามรับผดิชอบทีด่ ีมกีารประชมุจดัการงานอยา่งสมำา่เสมอ

และทมีงานมคีวามพรอ้มมาก มคีวามเพยีงพอและเหมาะสมด้านวัสดุอปุกรณ ์งบประมาณและระยะเวลาอยูใ่นระดับ

มาก แต่อาคารสถานที่ไม่เหมาะสม ความเพียงพอของเทคโนโลยีมีมาก และมีการบันทึกข้อมูล เป็นลายลักษณ์อักษร 

3) ด้านกระบวนการดำาเนินงาน (Process) บรรลุเป้าหมายของโครงการอยู่ในระดับมาก ทีมงานมีการรับผิดชอบเก็บ

รวบรวมข้อมูลได้เป็นอย่างดี ปัญหาอุปสรรคมีน้อย 4) ด้านผลลัพธ์ของโครงการ (Product) การดำาเนินงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ บุคลากรมีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจในระดับมาก

 ผลการประเมนิครัง้นีจ้ะเปน็แนวทางในการดำาเนนิการเฝา้ระวังภาวะสขุภาพอยา่งตอ่เนือ่ง ของโรงพยาบาล

ท่าแซะ ด้วยการจัดให้มีการอาคารอเนกประสงค์และอุปกรณ์เพื่อใช้ในการออกกำาลังกายและกิจกรรมสันทนาการ 

ตลอดจนดำาเนินการประเมินโครงการอื่นๆ เพื่อเป็นแนวทางในการเสริมสร้างความรู้ในการวิจัยของบุคลากรต่อไป

 
บทนำา

 สุขภาพดีเป็นสิทธิของทุกคนที่ต้องๆ ได้รับ

โอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันในการเข้าถึง

บริการที่มีคุณภาพมาตรฐาน โดยไม่คำานึงถึงฐานะทาง

เศรษฐกจิและสงัคม ทกุคนมหีน้าทีแ่ละมสีว่นรว่มในการ

สร้างสุขภาพที่กำาหนดไว้ในมาตรา 52 แห่งรัฐธรรมนูญ 

ปี 2540 และพรบ.หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าที่

ประกาศใชม้าตัง้แตป่ ี2545 รวมทัง้นโยบายยทุธศาสตร์

กระทรวงสาธารณสุขปี 2560 - 2564 ที่สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติท่ีมุ่งเน้นให้ “คนเป็นศูนย์กลางการ

พัฒนา” สร้างความมั่นคงของชาติ พัฒนาคนทุกวัยให้

เป็นคนดี คนเก่ง มีศักยภาพ และความคิดสร้างสรรค์ 

และกระทรวงสาธารณสุขดำาเนินการด้วยการบูรณา

การทุกภาคส่วนในการบริการประชาชนทุกคนและผู้ให้

บริการมีความสุข1 ท่ีต้องมีการปรับใช้เพื่อเน้นในการ

ดูแลสุขภาพ อย่างครบวงจรเพื่อปรารถนาให้คนไทย 

ทุกคนมคุีณภาพชวีติท่ีดี ไมเ่จบ็ไมป่ว่ยด้วยโรคท่ีปอ้งกนั

ได้และไม่พิการจากโรคแทรกซ้อน แต่สภาพสังคม

ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปตามภาวะเศรษฐกิจและ

ระบบทุนที่สลับซับซ้อน การเปลี่ยนแปลงที่เห็นได้ชัด
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ประการหนึ่ง คือปัญหาสาธารณสุขของประเทศไทย 

ที่เป็นโรคที่เกิดจากพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อม เช่น โรค

หัวใจ โรคหลอดเลือดสมอง โรคมะเร็ง อุบัติเหตุ โรค

เอดส์ โรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง เป็นต้น2 

โรคเหล่านี้ต้องใช้ระยะเวลาในการรักษาพยาบาลนาน

และต้องลงทุนสูง ดังนั้น การสร้างเสริมสุขภาพและการ

ป้องกนัจงึมคีวามสำาคญั ซึง่การพฒันาการสรา้งเสรมิสขุ

ภาพมีปัจจัยสำาคัญที่มีผลต่อภาวะสุขภาพ การขาด 

ความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง การรับข่าวสารที่ผิดๆ  

มีความเชื่อค่านิยมที่ไม่ถูกต้อง นอกจากน้ียังมีปัจจัย

ทางสงัคมและสิง่แวดลอ้มเปน็สิง่สนับสนนุ เชน่ สถาบัน

ครอบครัว ระบบของสังคม นโยบายสาธารณะ การเผย

แพรข่อ้มลูขา่วสารและสือ่ตา่งๆ การเปลีย่นแปลงอาชพี

และลักษณะการดำารงชีวิต การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  

ข้ามชาติ การเติบโตของเมือง เป็นต้น บุคลากรทางด้าน

สาธารณสขุมสีว่นสำาคญัอยา่งยิง่ทีต่อ้งพฒันาศกัยภาพ

ของคนดา้นสขุภาพอนามยัในการเสรมิสรา้งใหม้คีวามรู้

ดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ ปอ้งกนัโรค และการปรบัเปลีย่น

พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตัวเองที่ถูกต้อง สมำ่าเสมอ

และตอ่เนือ่ง บุคลากรผูใ้หบ้รกิารจงึตอ้งเปน็บคุคลทีต่อ้ง

ดูแลสุขภาพตนเองให้เป็นแบบอย่างของการมีสุขภาพ

ดี แก่บุคคลทั่วไป โดยเฉพาะโรคท่ีเกิดจากพฤติกรรม

ของบุคคลไม่ควรจะเกิดขึ้น เช่น โรคเรื้อรัง และอุบัติเหต ุ

เป็นต้น เพราะกลุ่มโรคเร้ือรังซ่ึงเป็นโรคไม่ติดต่อ และ

เป็นปัญหาสาธารณสุขส่วนใหญ่เกิดจากพฤติกรรมการ

ปฏิบัติตัวด้านสุขภาพที่ไม่ถูกต้อง เช่น การสูบบุหรี่ ดื่ม

สุรา บริโภคนิสัยที่ไม่ถูกต้อง การไม่ออกกำาลังกาย  และ

อ้วน ซึ่งเป็นปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคไม่ติดต่อที่สำาคัญ 

เช่นโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือด

สมอง และกลุม่โรคหวัใจและหลอดเลอืด เปน็ตน้ ตลอด

ระยะเวลาที่ผ่านมากระทรวงสาธารณสุขได้ดำาเนินการ

ตามตัวชี้วัดหลัก ในเร่ืองป้องกันปัญหาโรคไม่ติดต่อ

เรื้อรัง ที่สามารถป้องกันได้ หรือโรควิถีชีวิต ปี พ.ศ.

2555 - 2559 ด้วยการ 1) รณรงค์คัดกรองสุขภาพ และ

บรกิารดแูลสขุภาพประชากรเปา้หมาย  2) พฒันากรอบ 

และทิศทางบูรณาการ บริหารจัดการโรคเรื้อรัง (โรควิถี

ชีวิต) 3) พัฒนาความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในการ

สร้างสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 4) พัฒนาความร่วมมือสร้าง

นโยบายสาธารณะลดเกลือ และโซเดียม และไขมัน

ทรานส์ 5) รณรงค์ลดหวาน มัน เค็ม และตรวจสุขภาพ 

ความดันโลหิตสูงเบาหวานในวันสำาคัญ 6) แข่งขันการ

สรา้งสุขภาพระดับเขตและประเทศ 7) ขยายผล ต่อยอด 

จดัการความรู ้เผยแพรป่ระชาสัมพนัธโ์ครงการสนองนำา้

พระราชหฤทยั ในหลวงทรงห่วงใยสขุภาพประชาชนฯผล

งานความร่วมมือ รูปแบบ/ต้นแบบและแบบอย่างที่ดี3

 โรงพยาบาลท่าแซะ จังหวัดชุมพร มีความ

ตระหนักถึงความสำาคัญของบุคลากรเป็นอย่างดีได้จัด 

ให้มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพมาตลอด โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งการตรวจสุขภาพประจำาปีเพื่อเป็นการเฝ้าระวัง

และแก้ไขปัญหาสุขภาพอย่างต่อเน่ืองซึ่งผลการตรวจ

สุขภาพ ในปี พ.ศ. 2559 พบว่าเจ้าหน้าที่มีระดับไขมัน

ในเลือดสูงร้อยละ 23.29 โรคอ้วนลงพุง ร้อยละ 9.66 

นำ้าหนักเกิน ร้อยละ 18.18 ความดันโลหิตสูง ร้อยละ 

2.27 และเบาหวาน ร้อยละ 1.71 เป็นต้น และผลจาก

การตรวจสุขภาพประจำาปี 2560 พบบุคลากรอ้วนลงพุง 

ร้อยละ 9.65  มีภาวะนำ้าหนักเกินเกณฑ์ ร้อยละ 20.31  

ซึ่งสาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากการขาดการออกกำาลังกาย  

รับประทานอาหารไม่ถูกต้อง มีภาวะเครียด การมีวิถี

ชีวิตที่ไม่เหมาะสม และผลทำาให้มีโรคประจำาตัวเกิดขึ้น

ได้แก่ โรคความดันโลหิตสูง  เบาหวาน ไขมันและหัวใจ 

รอ้ยละ 14.72 โรคเกีย่วกบัภมูแิพต้า่งๆ ไทรอยด ์ไมเกรน

และระบบทางเดินอาหารรวมร้อยละ 8.634

 จากสถานการณ์ดังกล่าวและการดำาเนินงาน

ท่ีผ่านมา ทำาให้ผู้วิจัยในฐานะที่รับผิดชอบด้านการส่ง

เสรมิสขุภาพและปอ้งกนัโรค จงึมคีวามสนใจท่ีจะทำาการ

ติดตามผลการดำาเนินงานท่ีผ่านมาในเชิงรุก ด้วยการ

ประเมินโครงการสร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง และแก้ไข

ปญัหาสขุภาพบคุลากรสาธารณสขุโรงพยาบาลทา่แซะ 

อำาเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพรปี 2560 ซึ่งเป็นการติดตาม

ในบุคลากรโรงพยาบาลท่าแซะทุกคน โดยการประยุกต์

ใชร้ปูแบบชปิป ์ (CIPP  Model) ของ สตฟัเฟลิบมี (Stuffle-

beam) เป็นการประเมินด้านบริบท  ปัจจัยเบื้องต้น 

กระบวนการดำาเนินงาน  และการประเมินผลลัพธ์ของ

โครงการ เพือ่เปน็ขอ้มลูพืน้ฐานในการวางแผนนโยบาย

การประเมินโครงการสร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหาสุขภาพบุคลากรสาธารณสุข 
โรงพยาบาลท่าแซะ จังหวัดชุมพร ปี 2560
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ดา้นการสรา้งเสรมิสขุภาพสำาหรบับคุลากรอนัจะช่วยให้

บุคลากรมคีณุภาพชีวิตทีด่ ีและสามารถปฏบิตัหินา้ทีร่บั

ผดิชอบได้อยา่งเตม็ประสทิธภิาพและมคีณุภาพ และสง่

ผลให้ประชาชนได้รับการบริการที่ดีมีมาตรฐานต่อไป

 
วัตถุประสงค์การวิจัย

 1. เพื่อประเมินบริบท และปัจจัยเบ้ืองต้นของ

โครงการ 

 2. เพื่อประเมินกระบวนการดำาเนินงาน และ

ผลลัพธ์ของโครงการ 

 
วิธีการ

 การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเชิงประเมินมีวัตถุประสงค์ 

เพื่อประเมินบริบท ปัจจัยเบ้ืองต้น กระบวนการดำาเนิน

งานและผลลัพธ์ของโครงการสร้างเสริม เฝ้าระวัง และ

แก้ไขปัญหาสุขภาพของบุคลากรสาธารณสุขปี 2560 

เพื่อท่ีจะใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา แก้ไข ปรับปรุง 

ให้การดำาเนินงานต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้

รูปแบบการประเมินของ CIPP เป็นแนวทางในการ

ประเมินโครงการ ทำาการประเมินในช่วง วันที่ 1 ตุลาคม 

2560 – 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มตัวอย่างเป็นบุคลากร

สาธารณสุขของโรงพยาบาลที่สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรม

จำานวน 107 คน และผู้รับผิดชอบโครงการ 15 คน ให้

กลุ่มตัวอย่างตอบแบบแบบสอบถามที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 

จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

จำานวน 3 ชุด ประกอบด้วย 

 แบบสอบถามชดุที ่1 เปน็แบบสำารวจพฤตกิรรม

สขุภาพและปัจจยัเสีย่งของบคุลากรสาธารณสขุ ม ี2 สว่น 

ส่วนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไป ส่วนที่ 2 เป็นข้อมูลที่ปฏิบัติใน

ชีวิตประจำาวัน จำานวน 16 ข้อ

 แบบสอบถามชดุที ่2 เปน็แบบสอบถามสำาหรบั

ผู้ดำาเนินโครงการ มี 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไป 

ส่วนที่ 2 เป็นข้อมูลประเมินความพร้อมของบุคลากร 

อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ ระยะเวลา 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีจำานวน 25 ข้อ ส่วนท่ี 3  

ข้อเสนอแนะ   

 แบบสอบถามชุดที่ 3 เป็นแบบประเมินความ

พึงพอใจของบุคลากรสาธารณสุข มี 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 

1 เป็นข้อมูลทั่วไป ส่วนที่ 2 เป็นความคิดเห็นของผู้ร่วม

โครงการมีจำานวน 12 ข้อ ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

 ท้ังน้ีแบบสอบถามท้ังสามชุดได้ผ่านอาจารย์ 

ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญจำานวน 3 ท่าน ที่มีความรู้

และประสบการณ์ เพื่อตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา 

(Content Validity) ตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถาม 

จากน้ันนำามาแก้ไขปรับปรุงตามผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ 

หลังจากน้ันนำาไปทดลองใช้ (Try out) กับบุคลากร

สาธารณสุขที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจำานวน 30 คน เพื่อ

หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 

 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีการพิทักษ์สิทธ์ิของ

กลุ่มตัวอย่างซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

พิจารณาโรงพยาบาลท่าแซะ จังหวัดชุมพร รวบรวม

ข้อมูล และตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และนำาไป

วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสำาเร็จรูปโดยใช้สถิติค่าร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน อธิบายข้อมูลท่ี

ได้จากการวิเคราะห์และวิเคราะห์ตามเนื้อหา

 
ผลการวิจัย

 1. ผลการประเมนิบรบิทของโครงการ  พบว่า 

วัตถุประสงค์ของโครงการสร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง 

และแก้ไขปัญหาสุขภาพ มีความสอดคล้องกับนโยบาย

ของรัฐทั้งในส่วนของโรงพยาบาลท่าแซะและกระทรวง

สาธารณสุขซึ่งเน้นในเรื่องการพัฒนาบุคลากรด้าน

สุขภาพ ความรู้และทักษะบริการโดยหน่วยงานมี 

นโยบายและวิธีปฏิบัติที่เป็นลายลักษณ์อักษรในการ 

เฝ้าระวังเจ้าหน้าที่ให้มีสุขภาพดี และมีความสอดคล้อง

กับความต้องการของบุคลากรและผู้บริหารทุกระดับ

ของหน่วยงาน ซึ่งจากการสำารวจพฤติกรรมประจำาวัน

และปัจจัยเสี่ยงของบุคลากรจากแบบสอบถามท่ีผู้วิจัย

สรา้งขึน้ทำาใหท้ราบว่าบุคลากรสาธารณสขุโรงพยาบาล 

ท่าแซะมีพฤติกรรมการปฏิบัติตัวด้าน ต่างๆ ในรอบ 3 

เดือนท่ีผ่านมา ดังน้ีคือมีการออกกำาลังกายสัปดาห์ละ 

3 ครั้งขึ้นไป มีจำานวนร้อยละ 30.84 รับประทานอาหาร 

ครบ 3 ม้ือทุกวันร้อยละ 69.16 รับประทานอาหารท่ีมี

พจนีย์  ไชโย
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กากใยจากพชืและผลไมร้้อยละ 97.20 เลอืกรบัประทาน

อาหารท่ีมไีขมันตำา่และ มโีคเลสเตอรอลตำา่รอ้ยละ 91.59 

 รบัประทานอาหารรสไมเ่คม็จดัรอ้ยละ 93.46 ไมส่บูบหุรี่

รอ้ยละ 95.33 ไมดื่ม่เหล้ารอ้ยละ 81.31 ไมใ่ช้ยานอนหลบั

ร้อยละ 93.46 ไม่มีอาการปวดหลังเมื่อทำางานร้อยละ 

55.14 ใช้ถุงยางอนามัยเมื่อมีเพศสัมพันธ์กับเพื่อนต่าง

เพศที่ไม่ใช่คู่สมรสร้อยละ 30.84 ไม่เคยได้รับอุบัติเหตุ

และบาดเจ็บจากการทำางานในรอบ 1 เดือน ร้อยละ 

92.52 ไม่มีการทะเลาะวิวาท ความรุนแรง หรือทำาร้าย

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์จากที่ทำางานร้อยละ 87.85 

ไม่มีปัญหาจากสภาพของสิ่งแวดล้อมในการทำางาน

ด้านความร้อน อันตรายจากเสียงดัง แสงสว่าง การสั่น 

สะเทือนร้อยละ 88.79 ความเครียดในการทำางานอยู่ใน

ระดบันอ้ยรอ้ยละ 57.94 ไดร้บัการตรวจสขุภาพประจำาป ี

ร้อยละ 96.26 และในภาพรวมมีสภาวะสุขภาพอยู่

ในเกณฑ์ปกติร้อยละ 58.88 จะเห็นได้ว่าบุคลากร

สาธารณสขุยงัมพีฤตกิรรมและปจัจัยเสีย่งในการปฏบิติั

งานและดำารงชวีติอยูบ่า้ง จึงจำาเปน็ตอ้งไดร้บัการพฒันา

ศกัยภาพ โดยการไดร้บัความรูท้ีช่ดัเจนและถกูตอ้ง การ

ออกกำาลังกาย การตรวจสุขภาพประจำาปี การแก้ไข

ภาวะผิดปกติ และการประพฤติปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกต้อง

เหมาะสมต่อไป

 2. ผลการประเมินปัจจัยนำาเข้า ผลจากการ

ประเมินความพร้อมของผู้รับผิดชอบโครงการมีร้อยละ 

100 จากการแสดงความคิดเห็นตามแบบสอบถาม

สำาหรับผู้สนับสนุนและผู้ดำาเนินโครงการส่งเสริมสุข

ภาพ การเฝ้าระวงัและการแกไ้ขปญัหาสุขภาพบคุลากร

สาธารณสุข จำานวน 15 คน ทั้งในด้านบุคลากรผู้รับผิด

ชอบในภาพรวมมีความเพียงพอและเหมาะสมอยู่ใน

ระดบัมากรอ้ยละ 65.56 ด้านอาคารสถานทีม่คีวามเพยีง

พออยู่ในระดับมากร้อยละ 60.00 ด้านวัสดุอุปกรณ์ใน

ภาพรวมมีความเพียงพออยู่ในระดับมากร้อยละ76.00 

ดา้นงบประมาณพบวา่ในภาพรวมมเีพยีงพออยูใ่นระดบั

มากรอ้ยละ66 ดา้นระยะเวลาในภาพรวมมคีวามเหมาะ

สมอยู่ในระดับมากร้อยละ70.00 และด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศพบว่าในภาพรวมมีความพร้อมอยู่ในระดับ

มากร้อยละ61.67 ดังตาราง 1

ตารางที่ 1 ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ดำาเนินโครงการส่วนของความเพียงพอและความเหมาะสมใน 

 ด้านบุคลากร อาคารสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์ ระยะเวลา งบประมาณและเทคโนโลยีสารสนเทศในโครงการ 

 สร้างเสริมสุขภาพเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสุขภาพของบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลท่าแซะ

รายการประเมิน
ระดับความคิดเห็น

เห็นด้วย(ร้อยละ) ไม่เห็นด้วย(ร้อยละ)

ด้านความเพียงพอและเหมาะสมของบุคลากร 65.56 34.44

ด้านความเพียงพอของอาคารสถานที่ 60.00 40.00

ด้านความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ 76.00 24.00

ด้านเพียงพอของงบประมาณ 66.00 34.00

ด้านความเหมาะสมของระยะเวลา 70.00 30.00

ด้านความพร้อมของเทคโนโลยีสารสนเทศ 61.67 38.33

 3. ผลการประเมนิกระบวนการดำาเนินงาน 

จากการประเมินขั้นตอนการดำาเนินงาน มีความถูกต้อง 

ในรูปแบบของการเขียนโครงการทุกคร้ังตอน มีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำางานจากฝ่ายต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้องเพื่อรับผิดชอบจำานวน 15 คน มีการประชุม

คณะทำางานอย่างต่อเนื่อง มีความรับผิดชอบดีมีการ

ดำาเนินงานตามกิจกรรมท่ีกำาหนดและมีการประเมินผล

งานตามตัวชี้วัดท่ีกำาหนดไว้ และสรุปนำาเสนอผู้บริหาร 

ผลการดำาเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัดท่ีกำาหนด เกิดการ

มีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 70.93 

การประเมินโครงการสร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหาสุขภาพบุคลากรสาธารณสุข 
โรงพยาบาลท่าแซะ จังหวัดชุมพร ปี 2560
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โดยมีผลการดำาเนินงานประกอบด้วย 1) การออกกำาลัง

กาย มกีารออกกำาลงักายสปัดาห์ละ 3 ครัง้ขึน้ไปมจีำานวน

รอ้ยละ 30.84  ผูป้ฏบิติังานออกกำาลงักายคดิเปน็รอ้ยละ 

84.37 ส่วนผู้บริหารคิดเป็นร้อยละ 15.63 2) การตรวจ

สมรรถภาพ มีความดันโลหิตอยู่ในระดับปกติ ร้อยละ  

80.33 มีนำ้าหนักได้มาตรฐานร้อยละ 40.98 มีเส้นรอบ

เอวน้อยกว่า 32 นิ้วร้อยละ 44.26 และมีการเต้นของ

หวัใจขณะพกัปกต ิรอ้ยละ 54.92 มคีวามสามารถในการ

แตะมอืดา้นหลงัมอืขวาอยูบ่น/มอืซา้ยอยูบ่น ทำาไดป้าน

กลางร้อยละ 45.08 /39.34 นั่งงอตัว ทำาได้ปานกลาง 

ร้อยละ 45.90 นอนยกตัวทำาได้ดีมากร้อยละ 31.15 ดัน

พื้นทำาได้ดีมากร้อยละ 35.25 และก้าวเป็นจังหวะทำาได้

ปานกลางร้อยละ 35.25 3) ผลการตรวจสอบมะเร็งเต้า

นมด้วยตนเอง จำานวน 74 คน ไม่พบความผิดปกติ 4) 

ทดสอบดว้ยการวดัความฉลาดทางอารมณ์ ทำาได้รอ้ยละ 

60 5) การตรวจสขุภาพประจำาป ีพบเป็นโรคเรือ้รงัทีต่อ้ง 

รับการรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพอย่างต่อเนื่องจำานวน 

47 คน 

 4. ผลการประเมินผลลัพธ์ของโครงการ 

ประเมินหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ พบว่า 1) โครงการ

บรรลุตามวตัถปุระสงคท์ีก่ำาหนดในระดบัมากทัง้ในด้าน 

การพฒันาศักยภาพบคุลากร การมสีว่นรว่มในการสรา้ง

เสริมสุขภาพและบุคลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพท่ีเหมาะสมตามตัวชี้วัดที่ตั้งใจไว้คือ ร้อยละ 

90 ของบุคลากรได้ตรวจสุขภาพประจำาปี และร้อยละ 

80 มีส่วนร่วมในการกระทำากิจกรรมดูแลสุขภาพ แต่มี

ปัญหาอุปสรรคอยู่บ้างในเรื่องความไม่เข้าใจในวิธีการ

ประเมินผล ความไม่สมำ่าเสมอของการเข้าร่วมกิจกรรม

เป็นเพราะแต่ละคนมีภาระหน้าที่ในงานประจำา และ

บุคลากรบางส่วนที่ไม่สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 

29.07) สถานที่และอุปกรณ์การออกกำาลังกายยังไม่

เพียงพอ พร้อมทั้งมีข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบโดยตรง จัดกิจกรรม

สันทนาการเพื่อเชื่อมความสามัคคี มีการแลกเปล่ียน

ประสบการณข์องแต่ละบคุลากรในการออกกำาลังกายท่ี

เหมาะสม ผูบ้รหิารทกุระดบัการเขา้รว่มโครงการดว้ยทกุ

ครัง้ และผูบ้รหิารควรสนับสนุนสถานทีแ่ละอปุกรณก์าร

ออกกำาลังกายตามความเหมาะสม 2) ผลการประเมิน

ความพึงพอใจของบุคลากรต่อโครงการพบว่า บุคลากร

สาธารณสุขผู้เข้าร่วมโครงการมีพึงพอใจต่อโครงการใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( 3.99) และเมื่อพิจารณาราย

ประเดน็สำาคญั 3 ลำาดบัแรก พบวา่การสวมหมวกนริภยั/

คาดเข็มขัดนิรภัย ทุกครั้งที่ขับขี่เป็นสิ่งที่เจ้าหน้าที่ทุก

คนต้องปฏิบัติมากท่ีสุด (4.67) รองลงมาจะเป็นระดับ

มากในเรื่องการออกกำาลังกายอย่างสมำ่าเสมอ การรับ

ประทานอาหารท่ีมปีระโยชน์มส่ีวนสำาคัญท่ีทำาให้สุขภาพ

ดีและสามารถป้องกันโรคได้ (4.44) และการประกวด

สุขภาพมีความเหมาะสมเท่ากับการเลิกสูบบุหรี่ และ

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสม 

(4.42) และสดุทา้ยโรงพยาบาลมสีถานทีอ่อกกำาลงักาย/

อุปกรณ์และครูฝึกที่เพียงพอและเหมาะสมอยู่ในระดับ

ปานกลาง (2.81) ดังแสดงในตาราง 2

ตารางที่ 2 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรสาธารณสุขผู้เข้าร่วมโครงการ

ประเด็นการประเมิน

ระดับความ

คิดเห็น
เกณฑ์การ

ประเมิน
X SD

1. โครงการส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังและการแก้ไขปัญหาสุขภาพที่เกิดขึ้น

 ครั้งนี้มีความเหมาะสม

3.70 0.71 มาก

2. โครงการน้ีมีส่วนทำาให้เกิดแรงจูงใจในการดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัวมากข้ึน 3.63 0.82 มาก

3. โครงการนี้ควรจัดให้มีต่อไปอย่างต่อเนื่อง 4.05 0.81 มาก

พจนีย์  ไชโย
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วิจารย์

 ด้านบริบท พบว่า โครงการเป็นผลสืบเนื่อง 

จากนโยบายของรัฐบาลท่ีมุ่งให้บุคคลมีศักยภาพใน

การดูแลตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เพื่อ

นำาไปสู่การมีสุขภาพดีถ้วนหน้า และชุมชนเข้มแข็ง 

มคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายของรฐับาลทีต่อ้งการให้มี

การพัฒนาศักยภาพของคนด้านสุขภาพอนามัยในการ

เสริมสร้างให้มีความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน

โรค และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตัว

เองอยา่งตอ่เน่ืองสูร่ะบบสขุภาพจะมีความ “มัน่คง มัง่คัง่ 

และยั่งยืน” ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง 

ชาตฉิบบัที ่12 (2560 – 2564) สอดคลอ้งกบัการวเิคราะห์

ขอ้มลูและสรปุผลการดำาเนนิงาน  เฝา้ระวงั ปอ้งกนั และ

ควบคุมโรคไม่ติดต่อของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในระดับ

ประเทศ 5 ที่พบว่าการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุม

โรคไมต่ดิตอ่ ตอ้งมกีารกำาหนดนโยบายแนวดิง่ และแนว

ราบทีส่อดคลอ้งกนั ขบัเคลือ่นผา่นหนว่ยงานท้ังนโยบาย

เชิงรุกและนโยบายเชิงรับ โดยการส่งเสริมให้ประชาชน 

มีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม ทั้งในด้านการบริโภค 

อาหาร การออกกำาลังกาย การจดัการอารมณ ์หลีกเล่ียง

การสูบบหุรีแ่ละ ด่ืมสุรา รวมถงึการลดปจัจยัเส่ียงต่าง ๆ  

ส่งเสริมการดำาเนินชีวิตเชิงสุขภาพในประชาชนทั่วไป 

และการป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรังในประชากร 

กลุ่มเสี่ยง ซ่ึงในการนี้ผู้บริหารโรงพยาบาลท่าแซะและ

ทมีบรหิาร มคีวามตระหนกัและเหน็ความสำาคญัในเรือ่ง

น้ีเป็นอย่างดี จึงได้กำาหนดเป็นนโยบายท่ีมีลายลักษณ์

อักษรและแนวทางในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้

บุคลากรสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีกับประชาชนทั่วไป

ได้ ทีมงานผู้รับผิดงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค

ในฐานะผู้รับผิดชอบหลัก จึงได้จัดทำาการประเมิน โดย

ประเด็นการประเมิน

ระดับความ

คิดเห็น
เกณฑ์การ

ประเมิน
X SD

4. การออกกำาลังกายอย่างสมำ่าเสมอ การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์มีส่วน 

 สำาคัญที่ทำาให้สุขภาพดีและสามารถป้องกันโรคได้

4.44 0.67 มาก

5. ความเหมาะสมของกิจกรรมการดำาเนินงานที่มีในโครงการ  3.96 0.88 มาก

6. ในโรงพยาบาลมีสถานที่ออกกำาลังกาย/อุปกรณ์และครูฝึกท่ีเพียงพอและ 

 เหมาะสม

2.81 0.93 ปานกลาง

7. กจิกรรมการออกกำาลงักายทกุประเภทควรจัดใหม้ ีและมผีูร้บัผดิชอบ เชน่ แอโรบคิ 

 เต้นรำา กีฬากลางแจ้ง เป็นต้น

3.64 0.93 มาก

8. การเลิกสูบบุหรี่ และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสม 4.42 0.85 มาก

9. ความจำาเป็นในการตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเองทุกเดือน 4.12 1.03 มาก

10. กิจกรรมคลายเครียดนอกเหนือจากการออกกำาลังกาย มีความจำาเป็นกับ 

 เจ้าหน้าที่ทุกคน

4.37 0.76 มาก

11. การสวมหมวกนริภยั/คาดเข็มขดันริภยั ทกุครัง้ทีข่บัขีเ่ปน็สิง่ทีเ่จา้หนา้ทีท่กุคน 

 ต้องปฏิบัติ

4.67 0.58 มากที่สุด

รวม 3.99 0.83 มาก

การประเมินโครงการสร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหาสุขภาพบุคลากรสาธารณสุข 
โรงพยาบาลท่าแซะ จังหวัดชุมพร ปี 2560
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บคุลากรท่ีมีความตอ้งการและมีความพรอ้มสมคัรใจเขา้

ร่วมกิจกรรมโครงการทั้งหมด จำานวน 122 คน คิดเป็น

ร้อยละ 70.93 ของบุคลากรทั้งหมด 172 คน ทีมงานมี

ความพรอ้มรอ้ยละ 100 ผูบ้รหิารใหก้ารสนบัสนนุในดา้น

ต่างๆ ที่เก่ียวข้องตั้งแต่การจัดสรรงบประมาณในการ

ดำาเนินโครงการในการใช้จ่ายในด้านการจัดการประชุม

ชีแ้จงนโยบาย การตรวจสขุภาพ การทดสอบสมรรถภาพ 

และการแก้ไขปัญหาสุขภาพที่เกิดขึ้นของบุคลากร การ

สนับสนุนที่ดีของผู้บริหารเป็นแรงจูงใจทำาให้บุคลากรมี

พลังในการดูแลสุขภาพตนเองที่ดี เป็นแบบอย่างด้าน

สขุภาพดี สง่ผลใหเ้กดิบรกิารทีดี่มคีณุภาพ ประสทิธภิาพ

ต่อผู้รับบริการต่อไป สอดคล้องกับภาวะสุขภาพและ

พฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากร : กรณีศึกษา

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 6  

ทีพ่บวา่บคุคลสามารถปฏบิตักิจิกรรมสรา้งเสรมิสขุภาพ 

ได้ ก็จะก่อให้เกิดสุขภาวะ และเมื่อบุคคลนั้นกระทำา 

พฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพจนเป็นแบบแผนในการ 

ดำารงชีวิต ก็จะทำาให้บุคคลนั้นมีสุขภาวะตลอดชีวิต 

ซึ่งการมีสุขภาวะจะทำาให้บุคคลมีชีวิตที่มีคุณภาพ  

มีผลผลิตในการทำางานมากขึ้นลดการขาดงาน ลดการ

เจ็บป่วย และลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล  

 ด้านปัจจัยเบื้องต้น ในด้านความเพียงพอ

และเหมาะสมด้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ 

ระยะเวลา และเทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า มีความ

เพียงพอและเหมาะสมอยู่ในระดับมาก แต่ด้านอาคาร

สถานที่ และอุปกรณ์มีความเพียงพอและเหมาะสมอ

ยู่ในระดับน้อยซ่ึงจะเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป 

สอดคล้องตามคู่มือการปฏิบัติงาน : บริการสุขภาพ  

(ส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟื้นฟูและคุ้มครองผู้บริโภค) 7  

ที่พบว่าการที่บุคคลมีความความสมดุลกลมกลืน

ระหว่างร่างกาย จิตใจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เป็นวิถี

ของการมีสุขภาพที่ดีและมีความสัมพันธ์กับทุกส่วน

อย่างดี ซึ่งเป็นปัจจัยสำาคัญที่สามารถสามารถช่วย

ตนเองและบคุคลอืน่ใหป้ระสบความสำาเรจ็ได ้กอ่ใหเ้กดิ

ประสิทธิภาพในการทำางาน 

 ด้านกระบวนการดำาเนินการ พบว่า มีการ

ดำาเนินงานตามข้ันตอนต่างๆ ตั้งแต่การเขียนโครงการ 

มีผู้รับผิดชอบโครงการตามรูปแบบของโครงการท่ีถูก

ต้อง มีกิจกรรมการดำาเนินงานที่เหมาะสมอยู่ในระดับ

มาก กจิกรรมประกอบดว้ย การออกกำาลงักาย การตรวจ

สมรรถภาพ การตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเองไม่พบ

อาการผิดปกติ การทดสอบความเครียด และการตรวจ

สุขภาพพบว่า มีผู้เข้าตรวจสุขภาพ 168 คน (ส่วนหนึ่ง

เป็นผู้เข้าร่วมโครงการ 107 คน) พบว่ามีปัญหาที่ต้อง 

เฝ้าระวังและให้การแก้ไขปัญหาสุขภาพ จำานวน 47 คน 

คิดเป็นร้อยละ 27.98  

 ด้านผลลัพธ ์พบว่า โครงการสามารถดำาเนิน

งานบรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ มีการพัฒนา

บุคลากร การมีส่วนร่วมในโครงการโดยมีผู้สมัครเข้า

ร่วมร้อยละ 70.93 จากกำาหนดไว้ร้อยละ 80 บุคลากร

มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก พบปัญหา

และอุปสรรคของการดำาเนินในส่วนของความไม่เข้าใจ

และมีทัศนคติไม่ดีในเรื่องของการประเมินผลของทีม

ผูร้บัผดิชอบเนือ่งมภีาระงานอืน่มาก ทำาใหเ้กิดการไมต่อ่

เนื่องในการประชุมติดตามงาน  ความไม่สมำ่าเสมอของ

การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นเพราะแต่ละคนมีภาระหน้าท่ี 

ในงานประจำา ทำาให้ไม่สามารถเข้าร่วมได้ทุกกิจกรรม

และบุคลากรบางส่วนไม่เห็นความสำาคัญของการเข้า

รว่มกจิกรรม (รอ้ยละ 29.07) และการดูแลสขุภาพตนเอง 

(ร้อยละ 2.33) รวมทั้งไม่มีมาตรการกำาหนดที่ชัดเจน

จากทีมผู้บริหาร และไม่มีผลการประเมินภาวะสุขภาพ

เมื่อส้ินสุดโครงการ สอดคล้องกับการติดตามประเมิน

ผลภายในโครงการสำารวจและประเมินสถานการณ์การ

สร้างเสริมสุขภาพของสถาบันการศึกษาสาธารณสุข

ในประเทศไทย 8 ที่ พบว่าการติดตามประเมินผล 

โครงการฯมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ หรือผู้รับผิดชอบ

โดยเฉพาะและได้มีการจัดประชุมแกนนำาและดำาเนิน

กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพด้านต่างๆกิจกรรมที่พบ

มากที่สุดได้แก่ การออกกำาลังกาย การรณรงค์ลดบุหรี่ 

และเครือ่งด่ืมท่ีมแีอลกอฮอล์ กจิกรรมท่ีดำาเนินการน้อย

ไดแ้ก ่การจดัการความเครยีด และพบวา่พฤตกิรรมการ

ออกกำาลงักายไม่สมำา่เสมอ มคีวามเครียดสงู นอกจากนี้

มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและภายนอกอาคารเพื่อ

สุขภาพของบุคลากร และยังสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์

พจนีย์  ไชโย
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ของโครงการแผนแมบ่ทการพฒันาองคก์รจดัการความรู้

การสรา้งเสรมิสขุภาพแบบองคร์วม 9 ทีพ่บวา่ผลสมัฤทธิ์

ของโครงการแผนแมบ่ทการพฒันาองคก์รจดัการความ

รู้การสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวมวัดผลจากข้อมูล

การตรวจสุขภาพประจำาปีของบุคลากร และข้อมูลการ

วัดระดับความเครียด กลุ่มเป้าหมายเลือกเข้าร่วมตาม

ความสนใจไม่ได้เข้าร่วมในทุกกิจกรรม บางส่วนขาด

ความตระหนักและไม่เห็นความสำาคัญของการตรวจ

สุขภาพและการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีจัดให้ การมีส่วนร่วม

ของบคุลากรในองคก์รไมส่มำา่เสมอ เปน็เพราะแตล่ะคน

มีภาระหน้าที่ในงานประจำา ทำาให้ไม่สามารถเข้าร่วมได้

ทุกกิจกรรม และการดำาเนินงานการสร้างเสริมสุขภาพ

ต้องใช้เวลานาน ไม่สามารถทำาให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

ได้อย่างชัดเจน 

 
ข้อเสนอแนะ

 1. ข้อเสนอแนะสำาหรับการนำาผลการประเมิน

ไปใช้

  1.1 ควรมีการกำาหนดนโยบายและจัดทำา

แผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาด้านการสร้างเสริมสุข

ภาพประจำาปีอย่างต่อเนื่องและส่งเสริมบทบาทการ

เป็นตัวอย่างผู้อำานวยการโรงพยาบาล หัวหน้าพยาบาล 

หัวหน้ากลุ่มงาน และหัวหน้างานเป็นแบบอย่างแก่

บุคลากร

  1.2 จัดทำาโครงการตรวจสุขภาพประจำาปี

และกำาหนดผูร้บัผดิชอบงานทีช่ดัเจน เนน้การมสีว่นรว่ม

ของทุกฝ่ายทุกงาน

  1.3 เสริมสร้างจิตสำานึกในการสร้างเสริม 

สุขภาพของทุกกลุ่มและส่งเสริมการถ่ายทอดการสร้าง

เสริมสุขภาพเชิงรุกแก่ผู้อื่นและชุมชนอย่างสมำ่าเสมอ

และต่อเนื่อง

  1.4 ควรนำาเสนอผลงานวิจัยในวงวิชาการ

เพื่อกระตุ้นให้เกิดการตื่นตัวมากขึ้น

  1.5 ควรจัดใหม้อีาคารอเนกประสงค์เพ่ือให้

บุคลากรใช้ในการออกกำาลังกายและสันทนาการ

  1.6 จดับรกิารอาหารสขุภาพมือ้กลางวนัแก่

บุคลากรในราคาถูก

 2. ข้อเสนอแนะในการทำาวิจัย

  2.1 ศึกษาบทบาทการมีส่วนร่วมของโรง

พยาบาลกับชุมชนเพื่อขยายเครือข่ายด้านการสร้าง

เสริมสุขภาพ

  2.2 ศกึษาและพฒันาศกัยภาพในการแกไ้ข

ปัญหาอย่างต่อเน่ืองและครอบคลุมโดนคำานึงถึงความ

สอดคล้องกับสภาพของปัญหาและความต้องการของ

บุคลากรในโรงพยาบาลและชุมชน

  2.3 ศึกษารูปแบบการเป็นองค์กรแห่งการ

สร้างเสริมสุขภาพในบริบทท่ีแตกต่างกัน และศึกษา

แนวทางการพัฒนาเครือข่ายในการดำาเนินงานสร้าง

เสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง

  2.4 ควรมกีารศึกษาวจัิยต่อเน่ืองในลักษณะ

ของการประเมนิโครงการทุกโครงการท่ีได้จดัดำาเนินการ
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